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Hvis arbejdet er sa sundt...

— Det her med at std op om morgenen og ga pa
arbejde kan edelsegge hele dagen for mig!



Fraveeret- Arbejdsmiljgverdenen
evige Saerimner-gris

Seerimner.

Odins gris, der lever i Valhal og leverer kad til sedegilderne. Kokken
Andrimner skeerer hver dag en luns kad af grisen, der omgaende bliver
hel igen, og koger det i gryden Ildrimner.



Hvad skulle vi ggre uden fravaer*?

e Siden 1970 er mange hundrede projekter og
indsatser blevet ivaerksat pa
arbejdsmiljgomradet med den legitimering, at
man ville reducere fraveeret.

 Det samme gaelder strukturelle nyskabelser
som BST, trivselsmalinger, stress-politikker,
APV'er, ledelsesevalueringer, nationale
arbejdsmiljgplaner osv. Osv.



Hvad er der sket?

* Det eneste, der ikke har aendret sig | hele
denne periode er ......... fraveeret




Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Dansk Arbejdsgiverforening:
Antal sygefraveersdage/ mulige arbejdsdage
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Personalestyrelsen:
Gennemsnitlig antal fraveersdage pr. ansat/ ar
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FIGUR 9. Udviklingen i fravaeret af mindst en uges varighed om aret
blandt beskaftigede i procent af alle beskaftigede, 1993-2005
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Anm.: Sygefravaeret er opgjort som den andel af beskaftigelsen, som har varet syge hele ugen op
til interviewtidspunktet.

Kilde: OECD pa baggrund af EU's Labour Force Survey.















sickness absence illnesses the reason
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Fartidspension | Danmark

Udviklingen i nye tildelinger af fartidspension pa grund af psykiske lidelser.

Antal 3279
3192
3068
2921
2000
1000 —

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Arstal



Tusinder

"Under den fulde beskaef-
tigelse var der fire grupper, der
havde stigende beskaeftigelse:
Svenskere, polakker,
studerende og folk, som
allerede havde et job”
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SOSU’er Folkeskole- AC’ere
leerere

Esbjerg 19,0 9,9 3,9
Odense 23,4 11,3 5,5
Randers 23,6 10,2 6,5
Aalborg 21,5 12,7 5,6
Arhus 23,7 13,7 7,7
Kgbenhavn 27,8 15,1 7,2
Fraveersdage i gennemsnit 24,5 13,2 6,8

Agger Nielsen & Goul Andersen, 2006.



Social status og langvarigt sygefravaer | Danmark

3.188 lgnmodtagere fulgt i DREAM registeret
Relativ risiko Fraveer pé mindst 3 uger
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Tilbud fra arbejdsgiverne til langtids sygemeldte
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Ingenting 35%

Er blevet fyret 2704

Nedsat arbejdstid 26%

12%

Tilpasset arbejde
Nedsat indsats, flexjob - 9%

Andet job pa virksomheden | R

Cowi. Sygefraveer i Esbjerg og Fang, 2008.










En undersggelse pa 9 hospitaler af 878 patienter udskrevet efter
knae- eller hofteoperation

Indlaeggel- |

sestid

(Signifikante sammenhange med alle underdimensioner)







dobbeltkarakter:

- Udtryk for engagement, arbejdsglaede og
godt kollegaskab

- Udtryk for (selv)disciplinering, kontrol og
rovdrift pa arbejdskraften

Det handler blandt andet om social klasse!
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Erstatningssag og udstadning

En forlgbsundersggelse over 5 ar af 821 leende- og 138 nakkepatienter

Relativ risiko for
udstgdning (overfgrselsindkomst)
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Hestbaek et al. Scand- J. Rheumatology 2009;38:481-7.
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samtalekontrol af
sygemeldte. Den nye model, som regeringen vil indfare,
er spild af alles tid, fordi den betyder flere samtaler med
syge, der ikke har brug for det.

Den nye samtalekontrol harmonerer ikke med malet om
en effektiv offentlig sektor. Oveni kommer, at borgerne
med rette vil opfatte modellen som ungdvendigt
bureaukrati.

KL finder det helt uforstaeligt, at regeringen nu kommer
med en model, der betyder, at fx en kraeftpatient, der
delvist kan passe sit arbejde, fremover skal til samtale

hver maned i jobcentret i stedet som nu hvert kvartal.
KL 17-3-2010










