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Sygenaerveer - hvad er nu det?

Johns (2010) identificerer 9 definitioner.
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>70% af den danske kernearbejdsstyrke rapporterer mindst en

episode af sygenaerveer (Hansen & Andersen 2008).
Sidste 10 ar mere udbredt at studere, men stadig meget fa
danske studier.

Historisk ligesa eller mere grundlaeggende end sygefraveer
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To traditioner
Epidemiologisk/stress relateret
Produktivitet
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Sygencerveer — hvad er nu det?




Sygenaerveer — hvad ved vi om det?

Epidemiologi/arbejdsmedicin
Arsager til at folk gar syge pa arbejde.

Helbredsmaessige konsekvenser af at ga syg pa
arbejde.

Managementinspirerede tradition
Konsekvenser af sygenaerveer foproduktivitet.
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Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1,

Hvilke af de falgende grunde beskriver bedst, hvorfor du gik

pa arbejde, selvom du var syg? | hgj grad | nogen grad I ringe grad Slet ikke

Hensyn til kollegaer

Hensyn til kunder, klienter, patienter

Jeg seetter en eere i ikke at have noget sygefraveer?

At arbejdet ellers hober sig op

Hensyn til karriere

Frygt for at kolleger bliver sure?

Frygt for at blive fyret?

@konomiske arsager (fx at du ville miste en bonus, ikke
havde rad til at ngjes med sygelgn mv.)?




Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1)
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lungebetaendelse. Der var godt nok et par af mine kollegaer, der skaeldte mig ud og ‘
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Det skal simpelthen veere grel, hvis jeg skal laegge mig sygOg det er ret og
rimeligt. For det er jo sddan set ens kollegaer, man straffer, hver gang man melder
sig syg bare for ingenting Altsa, jeg kan forsta, at man melder sig syg, hvis man er
rigtig [syg]. Men sadan noget pjat med hovedplne [eller] en snaftesnue, jamen sa
kan man JO sa'gtens tage pa arbejde. Det kan jo ikke undgas, at Vi bllver smittet med

O Al AAOh &I OAE OE O EiI E 0&a0 EI
I E C; O Eal AAT Ovederf;}aeerketEgodtCElt det eEeA Kdllega, der bliver ngdt
til at komme ind og kare for mig. Det er ogsa for at hjeelpe kollegaerne...Det vil man
ikke veere bekendt sadan at zdelaeg%(? deres fridag, Sa det er ogsa for at veere en god
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Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1)
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Der er somme tider, vi ikke kan bruge nogle fingre. Leon har lige smadret hans
tommelfinger i et pengeskab. Den har vi grinet af lige siden. Men hvad fanden skal

vi ggre? Hvem skal sa lave arbejdet? Jeg har veeret sa syg, at jeg har taget pa arbejde
klokken halv fem om eftermiddagen eller sadan noget. Sa har jeg faet det bedre op
af dagen, og s har jeg s arbejdettildE AT O Al 1 AOGA 11 Aa®ahi Al
veere lidt hardt ind imellem, og det har vi ogsa tit snakket om. Fordi du far

skyldfglelse, hvis du fagler dig syg, og du maske har lyst til at lsegge dig syQg det

kan du ikke rigtigt tillade dig, fordi det er sddan en lille virksomhed. Det er der,

problemet er med de sma virksomheder. Altsa [situationer], hvor du maske havde

bedst af at veere hjemme. Hvor man faler, at det maske er lidt urimeligt, at du skal af
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hvor meget arbejde der er. Det kan ikke undgés, at der kommer den der skyldfglelse.
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Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (2)
Johns (2010) opsummerer tre vigtige aspekter:

Organisatoriske aspekter:
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Jobusikkerhed, nedskaeringer (Virtanen 1994)

Job design og sygenaerveer:

Indflydelse (Johansson & Lundberg 2004)
Manglende vikardaekning, overarbejde (Aronsson & Gustafsson

2005)
Teamarbejde (Grinyer & Singleton 2000)

Sygeneerveerskulturer (Dew et al 2005)



Hvad er helbredskonsekvenserne af at folk
gdr syge pa arbejde?
Tre studier:

Whitehall -11, hvor Kiwiméaki og kollegaer (2005) finder, at de
ansatte, der har darligt selvvurderet helbred og ingen sygedage
registreret de efterfglgende ar har ca. dobbelt sa stor risiko for
blodprop, end de ansatte, som har darligt selvvurderet helbred,
men har et moderat antal sygedage (14 sygedage).

ASUSI, hvor vi finder, at de, der hyppigt gar pa arbejde (>6 gange
indenfor et ar), selvom de er syge, har 74% stgrre sandsynlighed
for at blive sygemeldt i mere end 2 maneder, selv nar der
kontrolleres for sygefraveer aret far samt en lang raekke andre
faktorer inkl helbred (Hansen & Andersen 2009)

Bergstrom m.fl (2009a;b), der finder, at sygenaervaer bade

preedikterer fremtidigt sygefravaer og darligere selvvurderet
helbred.






