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langtidssygefravaer




Arbejdsmiljoets betydning for
langtidssygefraveeret

 Hvor farligt er langtidssygefravaer?
 Arbejdsmiljgpavirkninger=»langtidssygefraveer

* Processen



Hvor farligt er langtidssygefravaeret?

* 40% kommer pa fartidspension efter 5 ar

(sygemeldte med mindst 2 maneders sygefravaer) (Lund,
Kiviméki, Christensen, Labriola 2009)

« Sygefraveer lavt i DK; konstant i 80’erne til 2000,

derefter en vis stigning (Johansen, Bihrmann, Mikkelsen, Lynge
2009)



Hvem far langtidssygefravaer?

 Job
» Ufagleerte arbejdere 40% gget risiko
» Bgrnehavepaedagoger (80%)
* Viceveerter og kagkkenfolk (63%)

» Plejepersonale (41%)

* Branche

« Sundhedssektoren 63% @get risiko
(Lund, Labriola, Villadsen 2006)
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Fysisk arbejdsmiljg=>»langtids-
sygefraveer

* Vrid og bgj af nakke eller ryg
 Arbejde staende eller kneeliggende
- Lafte eller baere byrder

* Traek og skub
(Lund, Labriola, Christensen, Biltmann, Villadsen 2006)



Psykosocialt arbejdsmiljg=>»langtids-
sygefraveaer

« Kvinder:
 Rollekonflikter
« Lav belgnning
» Lav ledelseskvalitet

* Maend
* Hogje folelsesmaessige krav

(Lund, Labriola, Christensen, Bdltmann, Villadsen, Burr 2005)
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Hvor meget af sygefraveeret skyldes
arbejdsmiljoet?

* Maend:
« 23%: staende eller knaeliggende arbejde
» 28%: lgfte og baere byrder
* 17%: rygning

« Kvinder:
» Bgje nakke eller ryg: 27%
* 26%: rygning

(Christensen, Lund, Labriola, Villadsen, Bultmann 2007)

NGs
N

»

.bo:\ Fo

4"’85]0

Yo 339\

5@\



Det skjulte niveau: Ledelse

» Virksomhedsledelse» udstadning (2 mdrs fravaer+fortidspension)?

* Interviews med ledere pa 2,898 virksomheder daekkende 3,318

lgnmodtagere:

* Manglende medarbejderudvikling (Ingen teams, ingen medarbejder- og

lederudvikling) forklarede 22% af udstgdningen

« Fa dages efteruddannelse af medarbejderne (vs. mange) forklarede 43%

af udstgdningen
(Lund, Csonka 2003)
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Processen: Fra arbejdsmiljg til
langtidssygefravaer?

 Arbejdsmiljgpavirkning
\

« Symptomer, velbefindende
\/

« Sygdom
\ 4

» Sygefraveer



Sygdomme, symptomer
= langtidssygefravaer

* Depressive symptomer:
« Maend: 2,7 gange gget risiko, Kvinder: 2,2

(Bultmann, Rugulies, Lund, Christensen, Labriola, Burr 2006)

* Kronisk bronkitis
» 80% @get risiko

« Smerter i nakke og skuldre

» 60% @get risiko
(Lund, Csonka 2003)
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Ved alvorlige smerter: Hvad giver
>3-ugerssygefravaer?

 Ved alvorligt lzenderygbesvaer?
« Smerteintensitet 0-9, 1 trin: 13% @get risiko

« Tungt fysisk arbejde (vs. stillesiddende): 41% @get risiko
(Holtermann, Hansen, Burr, Segaard 2010)

« Bange for at fysisk aktivitet ved smerter (Jensen, Karpatschof,
Labriola, Albertsen 2010)



Opsummering

» Langtidssygefraveer = fartidspension

 Arbejdsmiljg =» langtidssygefravaer?
» Tungt arbejde/kraevende arbejdsstillinger
» Rollekonflikter/Lav belgnning/Lav ledelseskvalitet/Hgje falelsesmaessige
Krav
« (Pa virksomhedsniveau) Traditionel ledelsesstil

» Arbejdsmiljoet betyder ligesameget som livsstil!
(Labriola, Lund, Christensen 2007)

» Processen fra arbejdsmiljo til sygefraveer
« Smerter i nakke og skuldre, depressive symptomer, kronisk bronkitis
« Blandt dem med alvorligt beveegeapparatbesveer: Smerteniveau og tungt
arbejde
» Bange for at bevaege sig ved smerter



Andre problemstillinger og
perspektiver

* Det korte fraveer (1 dag til 2-3 uger)

* Sygenaerveer
» Bevaegeapparatbesveer

» Depression

* Velfeerdsstat
» Sagsbehandling

» Sundhedsveaesnet
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