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Arbejdets sociologi markerer sig staerkt i Sverige i 1980'erne og begyndelsen af 1990'erne. Det er séledes karakteristisk,
at festskriftet tilegnet svensk sociologis nestor, Edmund Dahlstrom, i 1987 barer titlen: 'Sociologer ser pé arbete' og
rummer bidrag af en rekke fremtreedende svenske sociologer desangdende. Goran Therborn sperger for eksempel
'"Tager arbetet slut?' Géran Ahrne replicerer sammesteds 'At ha eet arbete. En kritik af tesen om arbetets minskade
betydelse'. Margareta Bertilsson diskuterer, om arbejdsbegrebet har mistet sin kategoriale neglestilling i sociologien og
de mulige konsekvenser heraf. Dahlstrom selv har gennem nasten 40 ar veret staerkt optaget af arbejdssociologiske
problemstillinger.

Svensk sociologi er i 1980'erne ogsa praeget af en lang raekke andre bidrag til belysning af arbejdets sociologi af bl.a.
Jan Chr. Karlsson, Lasse Cornell, Bengt Furdker, Billy Ehn, Ake Sandberg, Christian Berggren og Rune Aberg.
Svenske idéhistorikere som Arne Helldén og Ronny Ambjornsson supplerer og udreder arbejdsbegrebets id¢historiske
redder. Det er ogsa vaerd at bemaerke, at det ikke kun er sociologer, antropologer og idéhistorikere, der er optaget af
problemstillinger knyttet til arbejdets sociologi. I 1980 indbyder 'Riksbankens Jubileumsfond' en lang rekke forskere,
politikere og embedsmaend til et symposium om 'Arbetets virde och mening', der resulterer i en publikation af samme
navn. Mere betydningsfuldt er det givetvis, at det svenske metalindustriarbejderforbund i 1985 rejser spergsmélet om
det industrielle arbejdes vilkar og karakter og udmelder 'Det goda Arbetet', som herefter bliver de skandinaviske
fagbevaegelsers mest centrale anliggende, siden og ogsa herhjemme ansléet under betegnelsen 'Det udviklende Arbejde’'.
Birgitta Eriksson skriver sig smukt ind i denne tradition og kan maske ses som et udtryk for en fornyet interesse for
arbejdets sociologi efter en synlig registrerbar afmatning i sidste halvdel af 1990'erne bade i Sverige og for den sags
skyld ogsa i Danmark. Arbetet i mcinniskors liv skriver sig ind i denne tradition ogsa i den forstand, at bogen
indledningsvis og undervejs gor status over denne tradition, men ogsa med referencer til klassikerne Goldthorpe m.fl.:
The Affluent Worker, Blauner: Alienation and Freedom, Korpi: Arbetarklassen i vilfdrdskapitalismen og til den tyske
tradition med Kern og Schumann: Industriarbeit und Arbeiterbewusstsein.

'Arbejdets janusansigt' - dette at se arbejdet enten som et mél i sig selv eller som et middel til at opnd mél uden for
arbejdet er en grundleggende figur bade i arbejdsbegrebets idéhistorie, hos arbejdssociologiens klassikere og i
arbejdssociologien i det hele taget inklusiv den svenske arbejdssociologi i 1980'erne. At se arbejdet som et mal i sig selv
er forbundet med en opfattelse af arbejdet som veerdifuld skaben, forvaltning af en specifik menneskelig forméen,
selvrealisering og emancipation i arbejdet. Der er med Erikssons ord tale om en ‘engageret indstilling” til arbejdet.
Arbejdet som et middel til at opnéd mal uden for arbejdet selv er forbundet med en opfattelse af arbejdet som et
nedvendigt, men menneskeligt set utilfredsstillende slid. Arbejdet ses her som et middel til at erhverve sig en indkomst,
der sikrer en ordentlig levefod og mulighed for at leve livet uden for arbejdets kreds. Der er med andre ord tale om en
instrumental indstilling til arbejdet.

Goldthorpe et al. mener i 1969 i The Affluent Worker at kunne konstatere en udbredt instrumental orientering hos eller
'borgerliggarelse' af den engelske industriarbejderklasse og forventer, at denne vil oges i fremtiden. Goldthorpes
undersegelser og konklusion er siden blevet staerkt kritiseret, men blev ogsa imedegaet konkret, da arbejderne pa en af
de undersogte virksomheder, Vauxhall, fa maneder efter offentliggorelsen af delrapporten vedr. Vauxhall gjorde abent
oprer mod de her fremherskende arbejdsforhold.

I modseetning til Goldthorpe finder Korpi da heller ikke belag for en udbredt instrumental indstilling hos svenske
metalarbejdere i 1970'erne. Det viser sig tvaertimod, at arbejdets indhold, medbestemmelse, mulighed for personlig
tilfredsstillelse, brug og udvikling af evner og faerdigheder i arbejdet bliver tillagt stor betydning. Andre svenske studier,
ligeledes refereret hos Eriksson, nuancerer billedet og fremhaver, at instrumental versus ikke-instrumental (eller
engageret) indstilling til arbejdet selvsagt varierer med arbejdets karakter, kvalificeret eller mindre kvalificeret arbejde,
og i et vist omfang med de klassiske baggrundsfaktorer ken og alder. Dette rejser spergsmalet om, hvad der er de
afgorende faktorer, hvad angér indstilling til og vurdering af arbejdet i dag. Er det individuelle faktorer uden for
arbejdet sa som ken, alder, civilstand; er det forhold pa arbejdspladsen s& som efterspurgte kvalifikationer, indflydelse
og selvstaendighed i arbejdet, eller er det samfundsmaessige forhold knyttet til eksempelvis urbanisering og oget
velstand, der forklarer variationer i indstillingen til arbejdet. Dette far Eriksson til at formulere og forfolge folgende
konkrete problemstillinger:

Hur ser mdnniskors instdlling till arbetet ut? Skiljer sig instdllningen mellem olika kategorier af médnniskor som mdn
ock kvinnor, yngre och dldra etctera? Hur kan instdllningen forklaras? Har den at géra med samhdilliga faktorer,
mdinniskors arbetsvillkor eller individuelle faktorer utanfor arbetet? (side 52).



Metodisk belyses disse spergsmal via et survey-studie med et udvalg pa 2900 personer, hvor 1900 svarede, hvad der
selvsagt giver visse bortfaldsproblemer. Survey-studiet leverer de vigtigste data, men suppleres af omkring 20
interviews, der i hovedsagen kun (og i for beskeden grad) anvendes illustrativt i forhold til survey-resultaterne.
Hovedkonklusionen er, at der ikke kan iagttages en udbredt instrumental indstilling hos den arbejdende befolkning i
Sverige. De allerfleste (78%) giver udtryk for, "(at) Det hir jobbet er det nadgot sirskilt med. Férutan 16nnen ger det mig
en kénsla av personlig tillfredsstéllelse", hvor modsvarende kun et lille mindretal anferer, at "det enda som betyder
nagot er 1onnen". Den instrumentelle indstilling er saledes i staerk aftagen ogsé i forhold til Korpis studie i 1970'erne.
Ikke overraskende er der en mere udtalt instrumental indstilling hos arbejdstagere, der bestrider mindre kvalificeret eller
ukvalificeret arbejde. Det viser sig tillige, at kvinder i lidt sterre omfang giver udtryk for en engageret indstilling til
arbejdet, at arbejdet for dem er forbundet med personlig tilfredsstillelse og for en sterre grad af samherighed med
arbejdspladsen - bortset fra de kvindelige akademikere, der er lidt mindre arbejdsorienterede end deres mandlige
kolleger. Det viser sig tillige, at unge mennesker (iseer meendene) tilsyneladende er lidt mere instrumentalt orienterede
end de ovrige arbejdstagere.

Undersagelsen stiller ogsa det interessante spergsmal, hvad arbejdstagerne forst og fremmest tilleegger vaegt i arbejdet.
Svaret er her, at mere end 40% angiver som det vigtigste, at 'arbejdet er meningsfuldt', eller mere end 60% anferer
'meningsfuldt arbejde' som en af de tre vigtigste forhold i arbejdet. Ingen af de gvrige naevnte faktorer (eksempelvis
'passende arbejdstid'; 'meget fritid' eller 'mulighed for at gere karriere') tilleegges tilneermelsesvis samme vaegt. 'Hoj lon'
og 'gode arbejdskammerater' tillaegges ogsa betydning, men et 'meningsfuldt arbejde’ indtager en serstilling uanset
hvilken kategori af arbejdstagere, der er tale om. Det mindst lige sé interessante spergsmal er selvsagt, hvor mange der
herefter finder sit konkrete arbejde 'meningsfuldt', men det sparges der desverre ikke om. Der sparges ganske vist
indirekte andet steds i undersogelsen til kvalifikationsgrad og tillagt beslutningskompetence i arbejdet. Her viser det sig,
at 60% finder, at deres kvalifikationer finder anvendelse eller omvendt, hvad der er mere foruroligende, at 40% ikke
finder, at det forholder sig saledes. Men vi ved jo ikke, om det forst og fremmest er disse 40%, der lever med en
uindfriet drom om et meningsfuldt arbejde, eller det er de 60%, der har faet mulighed for at realisere deres
forventninger om et meningsfuldt arbejde og derfor (méske) tillegger andre faktorer hgjere vaegt.

Hvor ovenn®vnte henforer sig til arbejdet i absolut forstand, blev der ogsa spurgt til indstillingen til arbejdet i relativ
forstand, altsa hvilken plads og betydning arbejdet indtager i livet i det hele taget. Her viser det sig, at 'et godt helbred'
er det, som tillegges storst betydning overhovedet. Mere end halvdelen af de spurgte finder saledes alligevel ikke, at 'et
interessant arbejde' er blandt de tre vigtigste forhold i livet. Det gode helbred og sociale kontakter med familie og
venner vurderes hgjere. Dette betyder séledes, at i relation til arbejdet som sddan, giver svenske lenmodtagere udtryk
for et steerkt engagement heri, men set i en storre sammenhang er andre forhold i livet vigtigere.

Sa vidt resultaterne af Erikssons undersggelse i store treek. Pa spergsmalet om disse resultater fremstér interessante og
overbevisende, er svaret, at det gor de pa survey-studiets betingelser. Vilkarene er som bekendt her, at folk sperges og
svarer 1 stort omfang i overensstemmelse med pé forhédnd give muligheder. Der er ikke plads til nuancer, ikke mange
muligheder for uddybninger endsige for at anstille refleksioner over sagsforholdet pa anden vis end den, der lagges op
til i enqueten. Den mere nuancerede, givetvis meget sammensatte og méaske endda modsatningsfyldte indstilling, som
mange mennesker (méske) har til deres arbejde, kommer ikke frem i et survey-studie. Den mere komplekse
betydningstilskrivning kan ikke opfanges via en enquete, og det er ergerligt, at det af Eriksson indsamlede
interviewmateriale ikke bringes i spil i sterre omfang end tilfeldet er, hvad hun i evrigt ogsé selv beklager.

Som laeser m& man ogsa konstatere, at nar der i den formulerede problemstilling udstedes lofter om at inddrage
samfundsmaessige faktorer til belysning af menneskers indstilling til arbejdet her pa vej mod artusindskiftet, sker dette
kun i meget begraenset omfang og henferer sig i hovedsagen til kortfattede konstateringer af, at urbanisering ikke spiller
nogen rolle; etnisk tilhersforhold en vis rolle og socioskonomisk status (mélt pa anseattelsesforhold) som forventet en
afgerende rolle.

Konklusionen bliver derfor, at der er tale om en kompetent og velgennemfort undersggelse af svenske lanmodtageres
indstilling til arbejdet sidst i 1990'erne. Langt hovedparten udviser et betydeligt engagement i forhold til arbejdet, men
der er stadig et stort mindretal, der m& formodes at leve med uindfriede forventninger om et meningsfuldt arbejde. Pa
baggrund af denne konstatering savner man som leser imidlertid ogsa i bogen lidt mere dristige refleksioner over
arbejdets karakter her pa vej mod artusindskiftet. Arbejdet (eller meget betragtelige dele heraf) har endret afgerende
karakter i lobet af det sidste tiar. Der blev i 1984 afholdt et andet symposium i Karlstad over emnet Work in the 1980s.
Emancipation and Derogation (der resulterede i en publikation af samme navn). Hvordan forholdet det sig egentligt
med Work in the 1990s og kunne det antages af have betydning for Arbetet i mcinniskors liv her ved udgangen af de
samme 1990'ere?

Anmeldt af Allan Madsen, lektor ved Sociologisk Institut, Kebenhavns Universitet.



